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LA empRresa | -

CONCEpPTO Y CARACTERiSTIiCAS: | :
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Es una organizacion que tiene sus bases en recursos econémicos y humanos, los cuales son. o=
administradq% anera tal que le permitan alcanzar objetivos predeterminados. ( -
Del anilisis &e?%g; cepto, podemos sefialar como caracteristicas: { -
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- Recursos Economicos: se refiere al capital, que poseen las mismas, y ! -

~ a la utilizacién que de él hagan sus propietarios. o=
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s HumaNos: se refiere a las personas que alli desempefian un -

apacidad para administrar y generar recursos econémicos. ( :
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Evolucion de las empRresas:

Los origenes de la empresa deben ser
buscados en la revolucién industrial a
mediados del siglo XVIil.

Los comerciantes del periodo mercanti-
lista (siglo XV al XVIIl') y la aparicién del
maquinismo, posibilitaron el desarrollo
del proceso de industrializacién, donde el
antiguo comerciante y el artesano, se
convierten en empresario préspero que
planifica su empresa, preocupindose por
los costos de produccién y déndole un
uso racional a los recursos, poniendo

énfasis al andlisis presupuestal, como
también a la eficiente utilizacion de los
recursos humanos, se idea la produc-
cién en serie y se proyecta la mayor
productividad:

Todo esto lleva a la toma de conciencia
sobre la importancia, el estudio y el
anilisis de la direccién de empresas, que
ya se remonta al siglo XIX cuando se
produce un creciente desarrollo eco-
némico en el mundo; el avance de la
tecnologia y la expansién del comercio.

Clasificacion de las empRresas:

e Piblicas
* Mixras
¢ PRrivadas

SeqUN la
propiedad
del capiral

Sequn el
REGIMEN
juridico

Unipersonales

® SocieTarias .
¢ Comerciales

* De peRSONAS
e de capiral
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, * Peguenas .
SeqUn el . M::iiANA )
TAMANO e Grandes !
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SeqUN 3% ¢ Nacionales r
: ® EXTRANjERAS } i (
¢ Mulrinacionales l. ’ : .
€
€
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SqUN la : ixm:qcrius (_
A Gricola - ganadera
actividad o ManufacTureras
QUE

e Comercio
TRANSPORTE
e Educacion
o FiNANCiERA

Salud
o Turismo

De acuerdo a la propiedad del capital, las empresas pueden ser ,

publicas mixtas o privadas ¢
¢

Las pRiVAdAS: Aquellas cuyos propietarios del capital son particulares. (
. , (

LAs MiIXTAS: Donde una parte del capital es propiedad del estado y la otra parte (
pertenece a particulares. (

Las pUblicas: Ei capital pert : :
L
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De acuerdo al régimen juridico, las empresas pueden ser uniperso-

nales o socieTarias

UNiPERSONAlES: Son empresas que sélo cuentan con un duefio o responsable.

SOCIETARIAS: Estan compuestas por dos o mas personas. Estas pueden ser socieda-
/

// des de caricter civil, o comercial

Civiles: Agquellas no contempladas por la ley 19550 de Sociedades Comerciales.
<l
>

. De PERSONAS: Aquellas donde resalta la importancia de la persona como tal y
no la del capital que aporta.

De CApiTAl: Aquellas donde se le da real importancia eliéﬁb?te realizado y
no quien lo hizo. i

De acuerdo al Tamano:

Pueden ser pequefas, medianas o grandes: Gran cantidad de factores determinan su mag-
nitud, entre ellos: infraestructura, tecnologia, cantidad de personal, capital, monto de ven-
tas, produccion, entre otros.

De acuerdo al origen del capiral:

Nacionales:
El origen del capital es del pais donde se-radica y desarrolla su actividad.

ExTanjeras:

El origen del capital es ajeno al pais donde se radica y desarrolla su actividad.

Mulrinacionales:

Son las empresas que acttian en dos o mas paises, cuya capacidad econémica y financie-
ra les permiten una participacion en los mercados donde deseen instalarse. Cabe agregar
que ademas la multinacional tiene una direccién centralizada.
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De Acuerdo a la acTividad oue desarrollan: («
{
Pueden ser industriales o de servicios. g
|NdUSTRIAlES: pueden ser Extractivas. Agricola- ganadera. Manufacturera «
-
SERVICIOS: Pueden ser de Comercio, transporte, educacidn, financieras, salud, turismo. |
,
; {
i
LA empresa y los factores |
- ° ;
producrTivos .
.
La empresa es la institucién que intenta res, desde la materia prima , las maquina-
combinar los factores oductivos en rias que utilizara para su transformacién,
forma racional,y econémicamente 6pti- el local o lugar para realizar dicha trans-
ma, con el fin de obtener bienes y servi- formacion, y el elemento mis importan- (
cios que puedan satisfacer las necesida- te, las personas que llevardn a cabo el tra- C
des demandadas. por la sociedad. bajo productivo. C
Los factores productivos a los que hace Es tarea entonces, del empresario el ad- ¢
referencia la definicidn son: la naturaleza, quirir estos factores a un costo qua le {
el trabajo y el capital, y el que intentara permita colocar en el mercado sus bie- §
combinar estos factores, es el empresa- nes y servicios a un precio que los con- C |
rio. sumidores estén dispuestos a pagar, de lo (' ‘

contrario no podra alcanzar los objetivos
El empresario serd el encargado de ad- de la organizacién.

quirir en el mercado los diferentes facgas

o~
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TRABAJO PRACTICO

Cuestionario

I.- Concepto de empresa.

2.- ;Cudl es el origen de las empresas? ’

3.- {Podria clasificar las siguientes empresas, de acuerdo a Ia clasificacién enumerada
anteriormente!

Telefénica de Argentina

Carrefour

YPF

OCA

Service de TV

Kiosco de revistas

Empresa de transporte urbano

Remiseria

4.- {Cudles son los elementos que el empresario debe combinar, y para qué?!
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